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PLAN ESTRATEGICO SDM SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL - POA VIGENCIA: __2016___
ACTIVIDADES ASOCIADAS A VALOR PROGRAMADO/
No. R CCOMPONENTE PMM META NOMBRE DELINDICADOR| (0o o OVECTO VALOR EJECUTADO VARIABLES DEL INDICADOR ¢ de Avance de OBSERVACIONES
ASOCIADO MISION / | OBJETIVO ESTRATEGICO SDM Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
VISION Ejecucién
Denominador (Variable 1 de Total de acciones o actividades
Ia Hoja de Vida de Indicador) programadas para la 0% 0% 25%)| 0% 0%| 25%| 0%| 0% 25%)| 0% 25%)| 0% 100,00%|Se han revisado y publicado el 100% de las caracterizaciones
@ Hoja de Vida de Indicadon]le, ctenibilidad y mejora del SIG radicadas en la OAP en las cuales se identifica claramente la
interrelacion de los procesos, sus entradas y slidas y la
generacion del valor agregado de estos en la cadena de valor]|
de la Entidad.
|mplementar el 1 del Desarrollar las diferentes Con la actualizacion del procedimiento y el formato de mapa
? . - acciones tendientes a la N dor (Variable 2 de | Total de acciones o actividades de riesgos de gestion los procesos han identificado en el
1 = s sostenibilidad y mejora|’ e oo 0! Vanavte £ 4 1 | oqiadag para la sostenibilidad 0% 0%| 25%| 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0%| 25,00%|contexto estratégico los factores externos e internos, que|
para la sostenibiliad y|/mejora del SIG N Hoja de Vida de Indicador) . N
mejora del SIG del Sistema Integrado de y mejora del SIG pueden generar causas que a su vez propicien riesgos, que
j Gestion en la entidad afecten el cumplimiento de los objetivos por procesos e
institucionales.
Adicionalmente, se actualizd la guia para la administracion
de riesgos de corrupcién de la entidad con lo cual todos los
. . procesos realizaron la correspondiente revision y adaptacion,
% de Cumplimiento del periodo reportado = Numerador
N Denompinador (campz informat?vquu se modifica) / #iDIV/0! #iDIV/0! 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 0% #iDIV/0! 0% #iDIV/0! 25,00%|delmapa de riesgos de corrupcién y plan de manejo.
Denominador (Variable 1 de
la Hoja de Vida de Indicador) Bloeiaades 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Durante el primer trimestre de la vigencia, se llevaron a cabo
las tres actividades programadas. En el mes de enero se
consolidé y validé la informacion remitida de los proyectos
Andlisis, consolidacién de inversion de la Unidad Ejecutora 01y 02; ésta fue cargada
Realizar el 100% del cargue ’de a informaciéz en el aplicativo SEGPLAN, conforme a los lineamientos dados
desde la Secretaria Distrital de Planeacién. Asi mismo, en el
geumienofallElangdle) seguimiento al Plan remittida por los N dor (Variable 2 de |; mes de febrero se elaboré el informe evaluativo a los
2 Accién Institucional de|de Accién|responsables  de los| e oo or \vanave 2 de i3 realizad 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00/ | intorm g
e e I . ., |Hoja de Vida de Indicador) indicadores de los proyectos de inversién correspondiente a
la Secretaria Distrital de|Institucional proyectos de inversion. a vigencia 2015
Movilidad. Elaboracién de informe N ) )
de seguimiento De igual manera, en el mes de marzo se llevé a cabo el
8 ) proceso de reprogramacion de metas para le vigencia 2016
(enero - mayo) en el aplicativo SEGPLAN, conforme a lo
remitido por cada uno de los proyectos de inversion de las
% de Cumplimiento del periodo reportado = Numerador dos unidades ejecutoras.
: p it . p . / 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 0%, #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 60,00%)| )
Denominador (campo informativo-No se modifica)
Al cierre de marzo, el Plan de Adquisiciones ha tenido mas de
500 modificaciones, en todo lo relacionado con objetos,
Denominador (Variable 1 de [Total de seguimientos plazos, fechas, modalidades de seleccién y metas de los
5. Recurso . . Ia Hoja de Vida de Indicad dg 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00} 4,00|procesos programados, lo cual obedece al cambio de la
humano 8. Gestionar estrategias a Hoja de Vida de Indicador) | PICRIgHIaEES nueva direccion y la definicién de nuevas politicas en la
comprometido | de desarArollo humano, entidad, con todo y estos cambios se realizé seguimiento al
altamente qlue permltfn c?:ta; con Componente primer trimestre publicando la nueva version del PAA el 8 de|
calificado  para Zrie’:ﬁ:doonaal Ts;r:ad: IZ Institucional abril de 2016, en las paginas de contratacion publica con el
Andlisis de la informacion apoyo de la DAL.
prestar UM mision y visin de la Realizar el 100% de los - " o poy: . .
excelente " seguimientos Seguimiento al Plan|remitida y actualizacién| N dor (Variable 2 de | Teniendo en cuenta que el segundo trimestre se presentard
3 |servicio” SDM”. prisramados ol plan 00! deldel archivo unificado del H”_’“Z"*V‘,’;( da”la d,e p e) 2 realizad 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00[el proceso de armonizacion presupuestal es predisible
Anual de Adqui Aquisiciones Plan Anual de|"0Ja de Vida de Indicador, informar que el Plan de Adquisiciones tendra importantes
! Adquisiciones cambios en la programacion y suspensién de procesos que
no se llevaran a cabo.
Al cierre de marzo, las areas en el marco de la nueva
direccién presentan atrasos en la revision de los procesos
. . programados en el PAA teniendo en cuenta que algunos se|
% de Cumplimiento del periodo reportado = Numerador
’ Denompinador (cam zinformat‘:vquu se modifica) / #iDIV/0! #iDIV/0! 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 0%, #iDIV/0! #iDIV/0! 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 0%, 25,00%|encontraban programados para el primer trimestre de lo cual
P se han dado las alertas pertinentes, y no se cumplié con su
ejecucion, lo que se esta a la espera de su reprogramacion o
actualizacion si es que los mismos no se realizaran y sus
T Cor on ae 1a
informacién  de  los . X .
proyectos de inverisén Deno.mlnadﬁnr (Vanabl.e 1 de |Total de actividades de R ~ R ~ R ~ R 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
remitida por las la Hoja de Vida de Indicador) [anteproyecto programadas
Realizar el 100% de las .
vt . subsercretarias
actividades requeridas .
2. Realizacion de la
para la aprobacién del resentacion del X .
4 anteproyecto de|Anteproyecto de; :nte rovecto ara Nu!T\eradc?r(VarlablfaZde la Actl}/ldades CREE e o - - - - - - - - - - - - -INo se reporta informacién de avance por cuanto las
presupuesto de|Presupuesto revcir;n v para|Hoja de Vida de Indicador)  |F€alizadas actividades estdn programdas para el segundo semestre.
inversion de la X .
3. Asistencia a mesas de
Distrital de| .
- trabajo
Rovicac 4. Ajuste de la| % de Cumplimiento del periodo reportado = Numerador /
3 0 =
i | i 1 i | i 1 i | i 1 i | 9 9 o
presentacion  definitica Denominador (campo informativo-No se modifica) #iov/ol #iDIV/o! #iov/ol #iDIV/o! #iov/ol #iDIv/ol #iov/ol 0% 0% 0% 0% 0% 0,00%
para el Concejo de
Rogntd




Denominador (Variable 1 de
la Hoja de Vida de Indicador)

Verificacion de las|

Presupuestal

Solicitudes de|2. Verificacion en P.A.A. |Numerador (Variable 2 de la
i i6 e[Hoja de Vida de Indicador)

DI S 3 A
Presupuestal consecutivo
4. Se emiote concepto de|
viabilidad

-8

% de Cumplimiento del periodo reportado = Numerador /
Dy inador (campo inf No se modifica)

87 277 433 797,00
87 277 433 797,00
100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 100,00%)|

Se realizd la recepcion, registro y emision de concepto de las
viabilidad presentadas en la OAP. Asi mismo se articulé con
el Plan Anual de Adquisiciones.

FO1-PEO1-PRO1 - V3



