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COMPONENTE NOMBRE DEL VARIABLES FORMULA DEL
No. COMPONENTE omEve PMM META INDICADOR ACTIVIDADES ASOCIADAS A CADA META INDICADOR
ASOCIADO MISION / - Ene Feb Abr. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % de Avance de Ejecucion OBSERVACIONES
VISION. ESTRATEGICO SDM
Registro y causacion de: N 5
8. Gestionar . ) " ) Namero de sanciones causadas 434 396| 547 483 461] 396/ 349 388| 353] 0 0 0 3807
. Fallos de primera instancia
estrategias  de Efectuar el S .
5. Recurso humano|desarrollo humano, registro  y |la| allos revocados
comprometido y|aue permitan contar| causacion el onciones a * Fallos redosificados
1 |altamente calficado|con el personal| SOMP® 100% de las|JNO0EE 3+ Sanciones segunda instancia Nimero de sanciones recibidas 34 396 547 183 461 39 349 388 353 0 0 0 3807 0
Pa”“l ’ prestar e dy sanciones al * Pérdida de fuerza ejecutoria
excelente servicio' orientado al logro de| transporte X ¥ o
la mision y vision de piblico. : ;actordtalldad chatarrizacion
a SOM". ecaudo % de Cumplimiento = (Numerador /
. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
* Cuentas de enlace Denominador )*100 i i i 100,0%
No Estados Financieros Reportados
8. Gestionar Reflejar Ia| este anoror P - - 1,00 - - 1,00 - - 1,00 - - - 3,00
estrategias  de situacién Presentacién de los estados financieros
5. Recurso  humano|desarrollo humano, Financiera requeridos por los entes de control, entre
comprometido y|aue permitan contar| idada de ) &
2 |atamente calificado|con el personal| COMPOnente SDM, a través de|Financieros ellos: Balance General Estaclo de Actividad (e s - - 1,00 - - 1,00 1,00 - 1,00 4,00 0
para - prestar i Y Y e Estado de  Actividad
excelente servicio |orientado al del 100% de los Financiera, Social y y Estado de
la mision y vi estados Cambios en el Patrimonio 3% de Cumpli ( ador/
la SDM". TEnEerEs le Cumplimiento = (Numerador . . . . ! ! ! !
Denominador )*100 #iDIV/O! #iDIV/O! 100% #iDIV/O! #iDIV/O! 100% #iDIVIO! #iDIVIO! 100% #iDIVIO! #iDIVIO! 0% 75,0%
8. Gestionar crectuar o Numero de pasivos monitoreados 176 174 168 142 139 138 133 133 127 0 0 0 1330
5. Recurso humano|desarolo. humand, S )
comprometido y|aue permitan contar| o ;2""I°o's "e'aslimvos msﬁ“‘m'?w J|Realizar el monitoreo a los ~pasivos
3 [altamente calificado|con el personal| ~OPr e e Ejecution  go|eXigibles de las unidades ejecutoras 01 y|Numero toal de pasivos 176 174 168 142 139 138 133 133 127 0 0 0 1330 0
para  prestar i y| g PN . 0
excelente servicio® orientado al logro de e Exigibles
la mision y visin de| EEIEES 6 B (D
Ia SOM". % de Cumplimiento = (Numerador / ! ! !
Denominador )*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIVIO! #iDIVIO! #iDIVI/O! 100,0%
N° de comprobantes (solicitudes)
i 1372 2570 2327 2238, 2238 2264 2080 1813 2232 0| 0| 0| 19134
8 ategias e Registrar el 100%) causadas
estrategias e de la informacion
5. Recurso  humano|desarrollo humano, .
comprometido y|que permitan contar| de las] Segimiento . y
) i la[Realizar la causacién de comprobantes de|Namero de solicitudes recibidas y
4 |atamente  calificado|con el personal ontrol o
para orestar n p Y a'eclar? ) la E]G?UCIOV\ de|las unidades ejecutoras 01y 02 documents 1372 2570 2327 2238, 2238 2264 2080 1813 2232 0| 0| 0| 19134
excelente servicio” orientado al logro de el Qe a | pasivos Exigibles
Ia mision y vision de| g?g‘Agﬁ_:E““""“
la SDM : L Gla Ei Il oo = (s 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 100,0%
Denominador )*100
8. Gestionar Valor cargado 9261402594 10804755839 10674061297 10001055572 10460449771 9937667948 8981327983 9969413000 10311103063 0 0 0 90401327067
estategias  de Registrar el 100%)
5. Recurso  humano|desarrollo humano, de la informacién » -
comprometido y|que permitan contar| o |de  pagos Realizar el cargue en el aplicativo SICON
5 |atamente calficado|con el personal| COMP comparendos y|Cargue de Bancos [de la informacién enviada por las|Valor recibido 9261402594 10804755839 10674061297 10001055572 10460449771 9937667948 8981327983 9969413000 10311103063 0 0 0 90401327067 0
para  prestar Y acuerdos de entidades financieras y el SIMIT
excelente servicio” | orientado al logro de pagos en el
Ia mision y vision de sistema SICON
la SDM LGl Ei Il o = (s 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 100,0%
Denominador )*100
Némero de reportes de Pagos no
s Gestionar] Aplicados generados del Aplcativo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 18
estategias  de Reducir el SICON
5. Recurso - pumano desarolo humaro, it::g:ﬁmlos 981 Envio de Reportes|ENVi0 de reportes de pagos No Aplicados [NUITETD Ue TEpoTeS U Pagus o
P Y| aue p Componente 5 Pagos|  acionados con|a la Subdireccion de Contravenciones de|APlicados enviados a la
6 |altamente calificado|con el personal no aplicados en laf, o0 S " L o de C de| 2 2 2 2 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2] 2| 24 0
para  prest i ) contabilidad e a0, Transito y Subdireccion de Jurisdiccion| riangiq y Supdireccion de
excelente servicio” | orientado al logro de ingresos Coactiva. instinsifn Conniie
Ia mision y vision de percibidos.
la SDM LGl Gl Il = (s 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 75,0%
Denominador )*100
s Gestionar| Solcitudes Atendidas 49| 135 7 98 49 120 46 68 56 0 0 0 698
estrategias de| i a
5. Recurso humano, !
comprometido y|que permitan contar irdnliéz def \iencion de|
7 |t icads|con Poul poreanay|Compoente  [devolucion e Revisar que las solcitudes cumplan con los{ Sofcituces Recibdas con lno de w© 155 ” o w0 120 " o % o o o s o
para  prestar v ompa Iy devolucion requisitos requisitos.
excelente servicio” orientado al logro de| ;e e’:c""‘ ETS
la mision y visién de| LEnte
la SDM”. U@ 7 = (s e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 100,0%
Denominador )*100
s Gestionar| Namero de Reservas monitoreadas 1774 1300 1204 382 249 207 186 156 142 0 0 0 5600
estrategias de|
5. Recurso  humano|desarrollo humano,
comprometido y|ave permitan contar| SE;e‘:J‘i'::i’enm . Iea' m;reoglu"“'ezw Y|Realizar el monitoreo a la ejecucién de las
8 |atamente calficado|con el  personal| oM e e 1ac | oo e 1aq|reservas de las unidades ejecutoras 01 y|Namero total de Reservas 1774 1300 1204 382 249 207 186 156 142 0 0 0 5600 0
para  prestar un|calificado y R'esewas o
excelente servicio” orientado al logro de| fESevas
Ia mision y vision de
la SDM”. U@ 7 = (s e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 100,0%
Denominador )*100
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